Ressort: Finanzen

Studie: Hohe Erwerbsbeteiligung Alterer wiirde Personalmangel stoppen

Berlin, 08.01.2019, 07:23 Uhr

GDN - Der Trend zu langerem Arbeiten auch Uber das Rentenalter hinaus kdnnte den demografisch bedingten Arbeitskrafteschwund
bremsen oder gar umkehren. Das zeigt eine Studie des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW) fiir die Bertelsmann-
Stiftung, tber die das "Handelsblatt" berichtet.

Wirde in der Altersgruppe der 60- bis 69-Jahrigen genauso oft und lange gearbeitet wie in der Gruppe der heute 55- bis 59-J&hrigen,
kénne der durch die alternde Gesellschaft bedingte Personalmangel auf dem Arbeitsmarkt mehr als kompensiert werden. 2035
stiinden dann sogar mehr Arbeitskrafte zur Verfligung als 2015, hei3t es in der Studie, Uber die die Zeitung berichtet. Die Forscher
hatten die Erwerbsbeteiligung Alterer von der Jahrtausendwende bis 2016 analysiert, daraus Trends fiir die Zukunft abgeleitet und mit
der Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes kombiniert, berichtet die Zeitung weiter. Positive
Beschéaftigungseffekte wéaren zu erwarten, wenn ab 2020 auch von den 60- bis 69-Jéahrigen noch knapp 80 Prozent erwerbstatig sind
- das sei die Quote, die 2016 flr die 55- bis 59-Jahrigen gegolten habe. Bei den 70- bis 74-J3hrigen soll die Quote immerhin noch
halb so hoch sein. 2016 habe die Erwerbstatigenquote bei den 60- bis 64-Jahrigen laut Studie allerdings nur bei rund 56 Prozent
gelegen, berichtet die Zeitung. Von den 65- bis 69-Jahrigen sei noch rund jeder Siebte einer Arbeit nachgegangen. Bei den (iber
70-Jéhrigen seien es nur knapp sieben Prozent gewesen, darunter viele Selbststéndige, berichtet das "Handelsblatt". Allerdings stoBBe
der Trend zu langerer Teilnahme am Erwerbsleben auch an Grenzen, schreiben die Forscher. Denn die rentennahen Jahrgange, die
dafur in Frage kdmen, trigen auch die Hauptlast bei der Betreuung pflegebedirftiger Angehdriger. Da vor allem qualifizierte
Gutverdiener langer arbeiteten, kdnnte sich zudem die soziale Spaltung im Alter verschérfen, berichtet die Zeitung.
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